DIRITTO DEL LAVORO PRIMA PARTE
GLOSSARIO
- Fonti legali o formali: hanno efficacia erga omnes; tra queste, le norme sulla produzione giuridica
stabiliscono i soggetti e le modalita con cui possono essere validamente create nuove norme.
- Fonte originaria: non dipende dall’esistenza di una norma sulla produzione giuridica; € la
Costituzione.
- Fonti extra ordinem: fatti che, pur non essendo previsti come fatti produttivi di norme, danno
vita a norme.
- Fonti dell’ordinamento vigente: sono elencate nell’art.1 c.c., ma questo articolo & palesemente
inadeguato (nel 1942 la Costituzione che abbiamo oggi ancora non c’era, percio non vi e elencata).
- Gerarchia delle fonti: le fonti sono gerarchicamente ordinate; le norme della fonte inferiore che
sono incompatibili con le norme della fonte superiore sono da considerarsi invalide; le norme di
legge possono essere dichiarate invalide erga omnes solo dalla Corte costituzionale; le norme
regolamentati possono essere dichiarate invalide inter parte dal giudice civile, invalide erga omnes
dal giudice amministrativo.

LE FONTI DEL DIRITTO DEL LAVORO

Diritto dell’Unione europea

Il diritto dell’Unione Europea, che ha succeduto la Comunita con il Trattato di Lisbona (2009), &
fondato su due trattati: TUE (Trattato sull’Unione Europea) e TFUE (Trattato sul Funzionamento
dell’Unione Europea).

Generalmente si ritiene che il diritto dell’UE debba prevalere sul diritto degli Stati membri e sulle
loro Costituzioni; € pero essenziale verificare il riparto delle competenze: in virtu del principio di
attribuzione, I'Unione agisce esclusivamente nei limiti che le sono attribuite dagli Stati membri nei
trattati; in virtu del principio di sussidiarieta, sul cui rispetto vigilano i parlamenti nazionali, nei
settori che non sono di sua esclusiva competenza I’'Unione interviene solo se gli obbiettivi
dell’azione prevista possono essere conseguiti meglio a livello di Unione che non nazionale; in
virtu del principio di proporzionalita, il contenuto e la forma dell’azione dell’Unione si limitano a
guanto necessario per il conseguimento degli obbiettivi dei trattati.

Le fonti formali del diritto UE si distinguono in:

1. Diritto primario, costituito da Trattati e dalla Carta dei diritti fondamentali;

2. Diritto derivato, costituito da tutti gli atti normativi la cui validita deriva dal diritto
primario. Si distinguono gli atti atipici, tra cui ci sono i libri bianchi e i libri verdi
(manifestazioni di intenti e proposte), e gli atti tipici, tra cui ci sono:

- Regolamenti: hanno portata generale, sono obbligatori in tutti i loro elementi e sono
direttamente applicabili; le norme da essi prodotte hanno effetto diretto verticale (nei
confronti degli Stati membri) e orizzontale (tra privati);

- Direttive: vincolano lo Stato per quanto riguarda I'obbiettivo ma lo lascio libero di
stabilire mezzi e forme; non hanno effetto diretto e devono essere necessariamente
trasposte o recepite. Tuttavia, se lo Stato non le recepisce entro la scadenza, una
direttiva puod essere direttamente invocata da un cittadino durante un procedimento
giudiziario, a patto che la direttiva definisca in modo chiaro i diritti che il cittadino
intende far valere. Inoltre, il cittadino che abbia subito un danno direttamente
riconducibile al mancato recepimento di una direttiva non self executing potra far
valere il diritto ad un risarcimento effettivo e proporzionato al danno subito.

La funzione legislativa all’interno dell’UE ¢ esercitata congiuntamente dal Parlamento europeo e
dal Consiglio. Gli atti legislativi sono adottati su proposta della Commissione, che svolge anche
ruolo di primo controllo dell’effettivo rispetto del diritto UE da parte degli Stati membri; se



riscontra la violazione di una norma UE pu0 avviare una procedura di infrazione; se lo Stato non
presenta un motivo considerato valido per il mancato rispetto, la Commissione puo emettere un
parere motivato con cui definisce I'inadempimento e da allo Stato un termine entro cui porvi
rimedio; se lo Stato non si adegua al parere motivato, la Commissione puo presentare ricorso per
inadempimento alla Corte di Giustizia dell’"Unione europea. Tra gli altri compiti della Corte di
Giustizia, c’e anche quello di pronunciarsi in via pregiudiziale sull’interpretazione dei Trattati,
nonché sulla validita e sull’interpretazione degli atti compiuti dalle istituzioni e dagli organi UE; in
pratica, funge da interprete delle norme UE; I'interpretazione decisa dalla Corte costituisce
un’interpretazione vincolante per qualsiasi interprete.

Il diritto internazionale

1. Convenzione europea per la salvaguardia dei diritti del’'uomo (CEDU, 1953). Col Trattato di
Lisbona si sanci che I'Unione aderisce alla CEDU. Sono dei principi che da un lato potranno
essere usati dalla Corte di Giustizia nell’interpretazione del diritto dell’UE, dall’altra
dovranno essere rispettati dalla nostra Repubblica ed applicati dai giudici nazionali, nei
limiti di compatibilita con la Costituzione.

2. Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL). Queste convenzioni non
sono applicabili nell’ordinamento interno senza previa recezione o trasformazione in
norme interne. Gli obbiettivi universalistici dell’OIL, definiti dalla Dichiarazione di
Philadelphia del 1994, sono basati su tre fondamentali principi: il lavoro non € una merce;
la liberta di espressione e di associazione sono fondamentali per il progresso; la poverta in
gualunque luogo costituisce in pericolo per la prosperita ovunque. | core labour strandards,
vincolanti per tutti gli Stati membri indipendentemente dalla ratifica, sono: la liberta di
associazione e il riconoscimento effettivo alla contrattazione collettiva; I’eliminazione di
ogni forma di lavoro obbligatorio o forzato; la eliminazione effettiva del lavoro infantile;
I’eliminazione delle discriminazione in materia di lavoro.

La Costituzione

L'articolo 1 della Costituzione afferma: “L’Italia &€ una Repubblica democratica fondata sul lavoro”.
Il lavoro &€ dunque un valore primario, ma non un un valore esclusivo. Con “lavoro” si intende il
diritto allo sviluppo della personalita attraverso il lavoro, e dunque non unicamente il lavoro
subordinato, ma il lavoro latamente inteso.

L'art. 4 riporta: “La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le
condizioni che rendano effettivo questo diritto”. Il lavoro & dunque un dovere morale e un
principio giuridico. Questo articolo contiene la garanzia costituzionale di un diritto scomponibile in
due distinte pretese:

- Carattere negativo, il diritto sociale di liberta: il diritto di svolgere liberamente
un’attivita secondo le proprie scelte e le proprie capacita, senza che a tale liberta siano
frapposti ostacoli o barriere irragionevoli.

- Carattere positivo, il diritto a prestazione pubblica: deve esserci un intervento pubblico
diretto a rendere effettivo il diritto.

Legislazione ordinaria

Secondo I'articolo 117, il potere legislativo risulta cosi ripartito: materie soggette alla legislazione
esclusiva dello Stato; materie nelle quali la legislazione dello Stato concorre con la legislazione
regionale determinandone i principi fondamentali (es: tutela e sicurezza del lavoro); materie nelle
quali la Regione ha potesta legislativa esclusiva (ogni materia non espressamente riservata alla
legislazione statale).



La contrattazione collettiva

Il diritto del lavoro & determinato da fonti legali e fonti contrattuali collettive. | contratti collettivi
hanno come scopo quello di esercitare, nei confronti dei datori di lavoro che sono soggetti dei
contratti individuali, una funzione normativa, predeterminando il contenuto essenziale degli stessi
contratti individuali. In teoria, essendo contratti di diritto privato non hanno efficacia erga omnes,
ma hanno dato vita a norme che, di fatto, ricevono effettiva accettazione ed osservanza e possono
pertanto essere considerati come fonti extra ordinem. Il rapporto tra contratti collettivi e legge &
cosi definito: la legge & inderogabile, ma il contratto collettivo pud derogarla ma solo con clausole
piu favorevoli ai lavoratori. Inoltre, nei fatti € spesso utilizzato dallo stesso legislatore come fonte
del diritto vera e propria. Nel d.Igs. 15 giugno 2015, n. 81, contenente diversi rinvii ai contratti
collettivi, si specifica che i contratti collettivi a cui si rinvia sono “i contratti collettivi nazionali,
territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale e i contratti collettivi aziendali stipulati dalle loro RSA o dalle RSU”.

ORGANIZZAZIONE SINDACALE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Dalle origini al diritto sindacale vigente

Quando, nel 1942, e stato redatto il codice civile italiano, I'ordinamento corporativo era ancora
vigente, e rientra tra le fonti citate dall’art. 1. L'ordinamento corporativo prevedeva che per ogni
categoria, intesa come il complesso di soggetti che svolgono una stessa attivita economico-
professionale e che sono quindi portatori di medesimi interessi, dovesse essere riconosciuta
legalmente una sola associazione sindacale; le associazioni sindacali erano dotate di personalita
giuridica di diritto pubblico ed erano assoggettate al controllo del Ministro per le Corporazioni. Per
i datori di lavoro, I'appartenenza ad una determinata categoria, e quindi associazione, dipendeva
dall’attivita svolta; per i lavoratori era invece determinata sulla base dell’attivita svolta dal datore.
La principale funzione delle associazioni era quella di stipulare contratti collettivi, caratterizzati da
efficacia erga omnes, con natura giuridica di contratto di diritto pubblico, ultrattivo (anche se
scaduto continuava a produrre effetti fino all’introduzione di un nuovo contratto collettivo), e
inderogabile, ad eccezione di clausole piu favorevoli ai lavoratori.

L’ordinamento corporativo & stato soppresso con d.lgs.lgt. n. 369/1944, con cui vennero sciolte le
associazioni sindacali fasciste. Ma gia nel 1943 erano iniziate delle trattative tra Democrazia
Cristiana, Partito Comunista e Partito Socialista per costituire una Confederazione sindacale
ruppe pochi mesi dopo. L'art. 39 e stato pero pensato con riferimento alla CGIL unitaria, per
guesto la sua interpretazione e attuazione ha portato a diversi problemi.

Organizzazioni sindacali e diritti sindacali

ART. 39

“L'organizzazione sindacale e libera.

Ai sindacati non puo essere imposto altro obbligo se non la loro registrazione presso uffici locali o
centrali, secondo le norme di legge.

E’ condizione per la registrazione che gli statuti dei sindacati sanciscano un ordinamento interno a
base democratica.

| sindacati registrati hanno personalita giuridica. Possono, rappresentati unitariamente in
proporzione dei loro iscritti, stipulare contratti collettivi di lavoro con efficacia obbligatoria per
tutti gli appartenenti alle categorie alle quali il contratto si riferisce.”



Il primo comma contiene una norma direttamente percettiva, per la cui attuazione non &
necessario l'intervento della legge. Rispetto alla liberta di associazione definita dall’art. 18, I'art. 39
assume una sua specificita. Inoltre, I'uso del termine “organizzazione” implica una nozione piu
ampia dell’aggregazione sindacale nella sola forma associativa. Non viene pero fornita alcuna
definizione del predicato “sindacale”; dal punto di vista del fine, I'attivita sindacale & un’attivita
diretta all’autotutela degli interessi connessi allo svolgimento di un’attivita di lavoro; dal punto di
vista strutturale, presuppone un’aggregazione di soggetti. La liberta sindacale e da intendersi
come liberta da interferenze di soggetti pubblici e privati, ma anche liberta di agire. E un diritto a
titolarita collettiva, ma per la sua attuazione € necessaria la compresenza di piu individui, percio &
un diritto ad esercizio collettivo.

Gli altri commi sono tuttora privi di attuazione.

Mentre I’art. 39 non ne parla, la liberta sindacale negativa & espressamente sancita dallo Statuto
dei lavoratori all’art. 15, che prevede la nullita di ogni atto o patto diretto a subordinare
I’occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o meno ad un’associazione sindacale o
cessi di farne parte.

Per quanto riguarda il fine dell’attivita sindacale, questo risulta molto ampio se si fa riferimento
unicamente all’art. 39; ma l'art. 17 dello Statuto dei lavoratori, vietando ai datori e alle
associazioni di datori di costituire o sostenere, con mezzi finanziari o altrimenti, associazioni di
lavoratori (sindacati di comodo o sindacati gialli), rende evidente che il fine dell’organizzazione
sindacale autenticamente tale & quello di tenere un atteggiamento antagonistico nei confronti
della controparte per tutelare gli interessi dei propri rappresentati. Questo implica
necessariamente anche il divieto di sindacati misti. Tali limiti non vanno contro la liberta sindacale
dell’art. 39, ma anzi ne danno attuazione impedendo che I'esercizio di tale liberta sia ostacolato
della presenza di soggetti spuri.

L’art.39 mette sullo stesso piano lavoratori e imprenditori per quanto riguarda la liberta sindacale,
ma cio non significa che gli imprenditori godano degli stessi diritti dei lavoratori.

Ai lavoratori autonomi parasubordinati, definiti tali in ragione della dipendenza economica dal
committente e dalle modalita di esecuzione della prestazione, deve essere riconosciuta la liberta
sindacale. Per quanto riguarda i pubblici dipendenti, con la privatizzazione del pubblico impiego, &
stata sancita la loro liberta dell’attivita sindacale.

| soli limiti alla liberta sindacale riguardano i militari, che non possono costituire o aderire ad
associazioni sindacali né esercitare il diritto di sciopero, e la polizia di Stato, alla quale & permesso
costituire e aderire a sindacati, ma a patto che siano diretti, formati e rappresentati
esclusivamente da appartenenti alla polizia, ma comunque ¢ vietato il ricorso allo sciopero.

Il pluralismo sindacale determina la presenza di pil organizzazioni sindacali; CGIL, CISL e UIL sono
le principali. La loro struttura organizzativa puo essere schematizzata distinguendo la linea di
organizzazione orizzontale (struttura territoriale, regionale o nazionale, detta Confederazione) e la
linea di organizzazione verticale (struttura al livello del luogo di lavoro, struttura territoriale di
categoria, struttura regionale di categoria, struttura nazionale di categoria, detta Federazione).
Tutte e tre aderiscono a livello europeo alla CES. Per quanto riguarda i sindacati dei datori di
lavoro, le divisioni sono piu che altro per settori economici.

Poiché i commi 2,3 e 4 non sono mai stati attuati, le organizzazioni sindacali non possono
registrarsi e conseguire quindi personalita giuridica. E perd convinzione unanime che, secondo
guanto detto dagli artt. 36,37,38 c.c., almeno per quanto riguarda le organizzazioni sindacali
organizzate in forma associativa, hanno la personalita giuridica propria delle associazioni non
riconosciute. Non vi e percio perfetta autonomia patrimoniale ma coloro che hanno agito in nome



e per conto dell’associazione possono essere chiamati a rispondere personalmente e
illimitatamente. Per qualificare il rapporto che intercorre tra associazione e i destinatari della sia
attivita negoziale, si e tradizionalmente fatto ricorso alla categoria giuridica privatistica della
rappresentanza volontaria: la volonta negoziale viene infatti espressa da un soggetto diverso da
quello a cui sono immediatamente imputabili gli effetti giuridici degli atti; la legittimazione del
potere dell’associazione sindacale & quindi fondata su di un atto volontario, che & I'adesione al
sindacato, per tutelare un interesse collettivo, ovvero un interesse che i lavoratori (o datori)
credono piu opportuno perseguire in forma associata invece che individuale. Piu recentemente
pero si & spiegato il potere negoziale del sindacato con il mandato con rappresentanza sindacale,
conferito da ogni associato al momento dell’iscrizione. A partire dagli anni ’70 si & fatta strada
I'idea che il potere negoziale del sindacato non derivi da un mandato, ma ma sia autonomo;
I'interesse collettivo va quindi a coincidere con I'interesse del sindacato; la nuova base giuridica
del suo potere negoziale non & piu la rappresentanza, ma la rappresentativita. Si dice
rappresentativo il sindacato capace di dare effettiva tutela degli interessi collettivi che assume di
rappresentare; questo concetto assume rilievo con l'introduzione dello Statuto dei lavoratori,
dove all’art. 19 si stabilisce che le RSA siano costituite nell’ambito delle associazioni aderenti alle
Confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale. Inizialmente, il criterio della
maggiore rappresentativita non si riferiva ad una comparazione fra le varie Confederazioni, bensi
ad una effettivita, ovvero una differenza della capacita rappresentativa di alcune organizzazioni
sindacali rispetto ad altre; nel tempo si & pero passati ad usare come criterio di selezione quello
dei sindacati comparativamente pil rappresentativi, abbandonando quello della maggiore
rappresentativita; la rappresentativita tende dunque a ricongiungersi con il concetto della
rappresentanza sindacale: sara considerato rappresentativo il sindacato che effettivamente
rappresenta una consistente quantita dei potenziali interessati. Poiché la legge non dice come
vada pesata questa rappresentativita sindacale, le parti sociali hanno tentato di riempire il vuoto
attraverso Accordi interconfederali, da cui si & stabilito che la rappresentativita venga calcolata
mediante la ponderazione tra il numero di iscritti e il numero di voti raccolti nelle elezioni delle
RSU).

Lo Statuto dei lavoratori (legge 300/1970) ha regolato per la prima volta I'organizzazione sindacale
all'interno dei luoghi di lavoro, regolando le Rappresentanze sindacali aziendali.

L'art. 14 “Il diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivita sindacale, &
garantito a tutti i lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro.”

Garantisce a tutti i lavoratori di costituire associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivita
sindacale all’'interno dei luoghi di lavoro; garantisce la titolarita individuale dei diritti di liberta e
attivita sindacale all’interno dei luoghi di lavoro e la costituzione di di rappresentanze sindacali e
I'aggregazione sindacale in ogni forma.

L'art. 19 “Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dei lavoratori
in ogni unita produttiva, nell'ambito: delle associazioni sindacali, che siano firmatarie di contratti
collettivi di lavoro applicati nell'unita produttiva.

Nell'ambito di aziende con pill unita produttive le rappresentanze sindacali possono istituire
organi di coordinamento.”

Originariamente, delimitava la costituzione delle RSA nell’ambito delle associazioni aderenti alle
Confederazioni maggiormente rappresentative o in alternativa delle associazioni sindacali
firmatarie di contratti collettivo nazionali o provinciali di lavoro applicati nell’unita produttiva. A
seguito del referendum abrogativo del 1995 venne tolta la parte relativa alle Confederazioni
maggiormente rappresentative. A seguito della sentenza n. 231/2013 della Corte costituzionale
(“caso Fiat”), anche la seconda parte dell’articolo & stato dichiarato illegittimo nella parte in cui



| Diritto del Lavoro | A%/03/18
| RAPPORT! COLLETTIVI DI LAVORO ‘
| Le organiaza2ioni sindacall hanno portato lo nascito. dele prime regole lavoradtive; |
il oritko ded. Lavoro ha quanda origine extro. legale. Ned periodo cor porakivo (20-40)
[ 51 sviluppail duritko ded Lavoro. oo
[ 1850-1920 ~ | sindacaki non sone staki regolak dodlo Stako, lo Stako interveniva solo.
: in_caso i violenae.
| 1920~ Col Yegime. fa.scisto. viene dusuplinato il ruolo dek sindacako (4526) SWhae
__base du aleaanr princapi:
- £siste un solo sindacako riconosuuko per ogna cakegoria lavorakiva. , & i
_corrisponde un Solo sindaccako dex dafory;

- (| riconosamento avveniva Se | capi ded sindacoto erano iscritiak partito e se
| superavano wna Soglio. o 1SCriA0NL; = 81 evika. oppusi2aone. polikica
 Aliroverso 1 sindacodki lo Stoko potevar controllare le dunamiche sodariold.
.EFFICACIA ER6A OMNES. || controtXo shipukoto dou sindacaks 6i applicavon Inclds:
tinkamenke o tukt i laworakor: e dator deMa. cokegoria; il contradXo € come wna
legge. Au cakegoria.

.CRITERIO DELL’ATTIVITA EFFETT IVAMENTE SVOLTA DAL DATORE DI LAVORQ : pey Scegliexe
| quale conkratko du cakegorna applicare Siguardava ol etlivitel prevalente=
 menke svolka dal dakore da lavoro.

- | sindavcaki divenkano una sorta. du enfe pwbEkaQ con capacitol 1Imposikivea.

- INDEROGABILITA  DEL CONTRATTO COLLETTIVO : 1| contradto non € soggetlo a.dero
 conkrattuale induvidurode; 'unacao. eccenone ¢ Faltow per chausole favorevol ok

| lavoratore.

:Lo Sciopero € reako.
| ART. 39

| L'organiazazione sindocale € liberc. | sindacaki devono essere regxstrod:s acquds
| sendlo_personadatol giuriducor, ma non seno soggett ad oULr obb\xcah.L il Fine deiha
 registra2ione € quello da poter stipulare conkroti coletivi con efficamoe
ergo.omnes. Vige daangue i PLURALISMO sindacade . Che partecpa al tovelo




| di contraxtaione lo fo proporzionalmenkte al'numerodwisemb. o
d Questo arkicolo non e mou Stako atkuoko, necessito da wa.)qu& duauaarone.
q mehﬁﬁmsc@anche, la. Lbertal sindacale negakiva.
W arT. 40

NN

losuo. foraa sindacale. B un duritto che st esercato. ner umitidedho. Legge..

AL diritko sindlacole € dusapunako dou poche legai, perca questa vuote di legislia: .

B s T SES—

f*‘:\’ Lo saopero € un duritko. Cosi il sindacoko how un‘arma do usare per imporre. | 4

¢

e G
| o
| Zone viene colmado dadl’ inkecprekorione. & dalle regole inkerne o gindacokli. | cy
| LIBERTA' SINDACALE : titolaritol sia indaviduiade che colelivar. A Liveldo collertivo| d
t la costituaione garantisce lo. berkol du:formare sindlacaki edi foroe parte g

[ -Alveldo induviduale, ogna lavorakore pud decidere se adenire o meno al Sindlas|
GTATUTO DEI LAVORATOR) |

A (ART. 48 Liberkar ol assocaione), garankisce lo lber kol diusaxe lo. forma di | &
| -assodaione Sindacake, garantisce lo liberkor du scegliere chi rappresentave. oL
l Lo modalitol di aggregorione. Pil camune per i Sindlacoki € quella confederole:| de
| lo.confederaaione raggruppo. pid Sindlacaki aderent: aMa stessa siglow (CeiL,. ~Hah

Ne

| cako Sen20. conseguenze, take liberkal € presenke anche nella. LECGE 3004970, una ve
! legge di promozione ded Sindacato : vuole duffondere il sindacatanegu ambidi | un
il lawvorakivi e pro muove o stalilital lavorakiva. il °art. dice che | lavarotori, | re
sen20 o\.l.sc,:t\.m;xr_\o;%om, sono lber di esprimere low propria opinsone. Loxk. 44 | pe

' dice chiilavorakori sono Wber du formare sindacaki. Lark.45 riguarda la. | pes

1 lilbertal negakivol @ leassun2iony non passana essere subordinake ol 1scrizong.

0 meno.del Lavorakore ad unsindacako. Lart. 46 non vieka solo il singolo | pr

pakko. duscriminakorio ma rende nulliv.anche « patk colleltuvi duscrimnokori. L no

" legislagrone non definisce | concetki di sindacoko e Sindacode

L La
_GINDACATL GIALL! - Formalm enke coskituite come Sincdlacali ma. che ricevono risorse, Lo
" e
N¢

6. rzicvie dai dabor di loverafack 43) Smaviekaki,




——4-Alaane cokegorie. non possono adefire o Sindkacoks e suoperi (es:imilikaxi). Le |
>nedforae da poliaion possono ader re a.sindacot Solo se costibuiti dua appartenent
—4dele forae dell'orcdine. . , T S .. (1
4 Rappresentanze sindo.coli oziendoli B 19/09/18 |
cqd OTATUTO DE| LAVORATORY kb 19 ->RSA e o a
——4-Questo orcticolo tratko della. presenaa ,alh inkerno delle azende, di_sindacaki i
4-lavacakori, vuole promuovere i Sincla.caki nternamenkte alle oprese portove i
= 4 lavorakori dipendenti o svolgere atbivita sindacale. Nell'aukmnno del. e si
~—creanc le prime forme rappresenkakive inkerne alle mprese, clopo un periodo
ot du forki scontri; con Lo legge del 10 si vuole istituzmonalizzare questa. fo
~4Sindaccake, altribuendogh des duciki simdacodn.
A { SoNO RICONOSCIUTI SOLO | SINDACATL SUFFICIENTEMENTE RAPPRESENTATIVI A
€. |«le rappresentonze sindocold 02iendodi possone escere iskibuike ad inizeokiv
le.d dei Lavarakori in agniunital produstkivo. neAbambito delle assacia 2ioni Sind.a.coli
iohe Siono Firmakanie des conkeakki colkedkivi appucaki nel 'wnitar peoduttivan.
h:_uon si-parlo. du raspresenkan2a. inkerna alh'aziencla, Mo inkecncy UL unatal paoduatt (-
lm-b/a, Ch possono quandu essece pul sindacak in unaw Sola aziendod .
£ | UNITA" PRODUTTIVA: I'ART. 35 delo stakuko definiace |'unita produktivo came un.
—-reparte aukonomao dell'azenda.; nel. repar ko &1 Svolge uno. parte ded cido
—i produstkivo dedd'arenda. Deve avere almeno 15 dupendenki
L.Per verificare e & puo accetkare I'istituzione della RSA il primo. feqmsxto&_quﬁi&g
W dedd unika produttiva auktonoma. e ded numero dex dapendenti dell unibta
J.mmgm“, In_ltakia, le aziende con meno du 45 dupendenki sono pid del 90Z e
-——4non possonccoshituire RSA. 00000 — B
—4la costituanone della RSA sembrerebbe essere subordunako mmmta. A
sel la.vorakori, ma Secondo alcune inkecpretaoni puo essere promossa.anche.
SEACBIOOLO L VatEEDee i s S
—f Non. tukki 1 lavorakor possonc escere fappresenfonki Sindacals, ma Solo quells
- iseritt ad un sindacato che ha stipulato un conkratto colettivo nazionode,....
—terrikoriale o aanendale appucato nelliunitdl produttiva.
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"l SENTENZA DELIA CORTE COSTITUZIONALE, 2013 n 23\ | ,
B/ 1 _coso Fiak :inkaro ak 2010, Fiok usci dua Confindustric,, decidend.o du gestire do |

Ew-.ae,‘._,\._con‘c_ra)ut; collekivi e irapport con Lo conkroparte. Prese por conkaldt per cams.
bare . contratko colletkivo vigente e riorgani2are o stodbimento du Pomighono. .

ST S -

Flak propose nuoviorari lovorakivi o Fronte du un magguore stipendio ; l'accordo
. —porka” all'adesione da clcune s\%\e., ma.non vi adert Iow FIOM ( mekodmeccanion LS
I dela. CGIL). Si dease quandua du softoporre o proposta durertaumente ai lovoratols
|.ryche venae accetlaka. onche e can pace scorto. Flok invag ad applicare lo. e
-ﬂ_ -ckesso conkrodko colettivo agle ok stablumenki. Poiche FIoM non aveva. " 0y
;f firmoko, la _Fiak fece scuoguere tukke le RSA i cus rappresenkonki aderivano. LS
;Tn-o.uaflo,m, perche. mancavono \ requisiti. La Ceil fece adlora ncarso. Alawni il
-guadici mseroin dasaussione lolegitbimital costituzionale delh ' art. 43, in nome. Lo
{l deli ‘axt. cost. 39, rinviando \ gudizio alha corte costibuzronale. Lo Corte. |
Costituaionale accolse la richiesta, duchiarando Vaxk. 43 incostituzionale .5

|.e.corregaendolo dacendo che € sufficiente ia. PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLE | L

1l CONTRATTAZIONL, canchi Se nan 51 ha poy Airmako || conkratko collelive. d
| RAPPRESENTANZA : vuol dire farsi rappresenkore da guakcun olkro. il

iiAEpRt—:ﬁENTAtMIA‘; nan € uno. rappresentano. Misuraka. sus mandoki, Mo & wna .
.1‘~-~vo.Mm, rone. dr guanko un sindlacako nesce arappresenkare \a volonkal dex .S
lavorakori, e ad aggreqare il joro consenso. Per essere valukokal Sipud usare,come S
_~ ~nek.ca.50 Fiok, un referendum brou i lavorcakor. La scelkal del oo conkroparte nelle. L
b tradtoaiont € guidalo datkon rappresentakivibal del sindacaka scelto; con la.sens. .0
1 tenaa del 2013 c&infatti | rischio che i sindacak: “scomodi” vengano esclus: dalle .
|- brakkokive, ma. Se.questi Sono rappresenkakivi esduderl € un rischio ancora.
z_mg‘%%;ore...f'nleyn.nke‘per | punto o) deld ark.43, abrogaka. o Lb

&= = —— el
Le RSA sono fitolar: du diritk,, da d.uge,font\ princapodn : lo Stakuko dex lavoro.tor\ l:b
N e conkcakki coledtivi du lavoro. _ |
_STATUTQ DEIL LAVORATORI!, ark. 20 - duniteo di assemblea 2 sl

..‘-j{ Tt i lavorakor: hauno dieiro o tiunnrsi nelh unibel produtkivo. Fuan dolarario



.Jrou..\o«.uoto..o_m-axcmne,6pec\€che, ore dulavoro. E'un danito INDIVIDUALE. Tutki v
o {lavorakor: possono rivnirsi sen2o. nifless sul’accordo du lavero ; unadeqlc
_abbm@m_d;_ lavere prinapall € qguelka du essere presente a lavoro curante e
2. fore skadouke , percid questo articolo € una deroga o tale ddoligo: ci.Sipuo .
.0 lassenkare senza. son2aiona dasScplnari. Le assemblee possano essere indetke
1solo dau RSA, singolarmenke o conguunkamenke (u possono essere piv RSA in una.
d‘aipSoLo; azrenda). l'assemblea pus essere convocaka solo’ per dascukere questioni.
__4relakive ok lavoro da inkeresse sindacolke.

.

o |STATUTO DEI LAVORATORI, ark. 24 = referendum , .

1l referendiam deve essere indetko da tukke & RSA. La dasaplinal del referendum €

g sompiamenke dusaplinako. nex conkrotki colkerkivi . '

s e it —

Le STATUTO DEI LAYORATORI, ark. 22 - durigenk: RSA ‘ d
t | companenkidelle RSA, chramoki darigenki, sono dupendenki del’ aiend.a con.

_.dintti parbicolari sanatida questoarkicolo. il loro trasferimento puc avvenire
—+80lo con il - nulkacosta. della RSA o apparkenen2a, o meno che venga meno
_lukilikal del Lavarakore. in quelda Speafico. unatol prodmtkivo..
O R o = o e '
_STATUTO DEI LAVORATORI, arft. 23 ¢ 24 B
21 Stabiliscono 1. permessi rekribunki e non per lo svolgimenkto du akkivi tal sindlacale.
il lavovakore componenke della RSA dovral assentars duranke lanno per svol
- _Lakvital sindacale : sotto un numero i ore € ekriburto, sopratale Lmite €
Ue.cancesso ancora assenkarsima sen2a rekobuione.

_STATUTO DEI LAVORATORI, arck. 25 - duritte di afflissione , e o
<Lliah,f1.ﬂ'ﬂmafpl55i0f\eﬁ per le RSA prevede che queste possanc aftliggere in dekerminas

r\ 1+ spai predusposti doi dakar: du lavoro accessibili au tudty dex test inerentiad.
__,asgomenk du inkeresse sindacale.Oggi e malko piul duffusala comunrcazaione
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